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La mobilita in breve

Learning Agreement e programma ufficiale: job shadowing dal 17 al 19 marzo, con arrivo il 16 e rientro il 20 marzo.

Obiettivi

 confrontare il sistema scolastico italiano e tedesco
 osservare pratiche didattiche laboratoriali e inclusive
 approfondire sostenibilita, cittadinanza attiva e

competenze digitali
» costruire relazioni professionali europee

Tappe
16 marzo 17 marzo 18 marzo 19 marzo
Arrivo a Bochum Kuniberg Max-Born Walter-Gropius
Berufskolleg Berufskolleg Berufskolleg

Dalla scuola dell’economia e della sostenibilita ai grandi laboratori tecnici.



-
17 marzo | Kuniberg Berufskolleg, Recklinghausen

Business education, FOS Police e una scuola che lavora molto su autonomia, simulazioni e ambienti flessibili.
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Sustainabili

Cosa ci ha » presentazione della scuola e dei percorsi da parte degli studenti
C0|piti * spazi per simulazioni, studio autonomo e attivita cooperative

* negozio eco-solidale gestito dagli studenti

+ soluzioni inclusive come la cyclette in classe per studenti con ADHD




-
18 marzo | Max-Born Berufskolleg, Recklinghausen

Tecnologia, sostenibilita e laboratori specialistici: design, ingegneria, orologeria e formazione professionale avanzata.

Elementi chiave

osservati
» keynote su sostenibilita e green travel

 organizzazione molto strutturata dei percorsi
tecnici

* laboratori attrezzati e aggiornati

* integrazione forte tra teoria, pratica e
orientamento professionale



-
19 marzo | Walter-Gropius Berufskolleg, Bochum

Focus su FOS e Berufliches Gymnasium: design, produzione, stampa e cultura del “learning by making”.
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« tour degli spazi di stampa
e produzione

» apprendimento molto
pratico, visibile, concreto

 studenti responsabilizzati
su prodotti reali




Cosa riportiamo a casa

Non solo idee “belle da vedere”, ma spunti trasferibili per una scuola piu inclusiva, laboratoriale e orientata ai bisogni reali degli studenti.

Idee forti emerse durante il job
shadowing
« ambienti di apprendimento che si adattano agli
studenti
* inclusione
« valore dell’autonomia e della fiducia nei ragazzi
» connessione autentica tra scuola e mondo del
lavoro
« sostenibilita integrata nella vita scolastica
quotidiana

Si torna con uno sgquardo piu europeo, piu
concreto e piu coraggioso.

E forse e questo il risultato piu prezioso di ogni
Erasmus.




Cosa riportiamo a casa

Non solo idee “belle da vedere”, ma spunti trasferibili per una scuola piu inclusiva, laboratoriale e orientata ai bisogni reali degli studenti.

La visita alle scuole tedesche ha mostrato che
I'apprendimento non avviene solo in aula, ma puo
svilupparsi anche in laboratori, aziende e contesti reali,
se queste esperienze sono ben progettate e guidate. |l
punto non € avere meno scuola, ma una scuola piu
aperta, capace di dialogare con il mondo del lavoro
senza perdere la propria funzione culturale, civile e
formativa. In questa prospettiva, scuola e lavoro non
sono realta opposte, ma complementari. Anche il ruolo
dellinsegnante non si riduce: cambia, diventando
sempre piu orientamento, progettazione e mediazione
educativa. Per [l'ltalia pud essere uno spunto utile, a
patto che ci siano rete, qualita e una visione educativa
chiara.




Contatti

Kuniberg Berufskolleg,

Im Kuniberg 79

45665 Recklinghausen
Name: Christina Meister
Mobile-no.: +49 176 61899981

E-Mail address:

c.meister@kuniberg-berufskolleg.de

https://kuniberg-bk.de/
Telephone school: 0049 2361 9483-0

Name: Magdalena Sidiropoulos
Mobile-no.:

E-Mail address: sidiropoulos@wg-bo.de
Homepage:

https://lwww.wg-bo.de/

Telephone school: 0049 234 96 40 30

Max-Born Berufskolleg,

Schule des Kreises Recklinghausen,
Berufliches Gymnasium,
Europaschule in NRW,

Campus Vest 3

45665 Recklinghausen

Name:

Mobile-no.:

E-Mail address:
AlG@max-born-berufskolleg.de
https://www.max-born-berufskolleg.de/
Telephone school: 0049 2361-3 06 750



